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2010 年教总会员代表大会年教总会员代表大会年教总会员代表大会年教总会员代表大会 
华教课题参考资料华教课题参考资料华教课题参考资料华教课题参考资料（（（（三三三三）））） 

 

华小师资培训课程华小师资培训课程华小师资培训课程华小师资培训课程问题面面观问题面面观问题面面观问题面面观 
 

1. 前言前言前言前言 
 

虽然这几年来，华裔子弟申请师范课程的人数日益增加，而且也远远超出当局所
要录取的人数，许多申请者也因为名额有限，而不被录取，但华小师资短缺的问
题却仍然无法解决。每一年的开学时，华小还是必须依靠临教来填补师资空缺，
以免影响学校的行政运作和教学进展。这说明了教育部并没有针对华小师资不足
问题进行妥善的规划，并加以解决，造成问题拖延到今天，这是让人感到遗憾的。 
 

这些年来，为了解决华小师资不足的问题，教总一直通过各种管道鼓励华裔子弟
加入教师行列，并为申请者提供种种的资讯和支援。与此同时，教总也密切关注
师范课程华文组招生所出现的种种问题，并多次向教育部反映，要求加以解决。 
 

但是，不管是申请日间师训（即教育学士课程，PISMP 以及大学毕业生师范课
程，KPLI）还是假期师训班，华裔子弟和临教总是会面对种种的问题，例如符
合申请条件，包括中文系毕业生不被录取参加笔试和面试，进行上诉却没有下文
或不被理会、执教多年的临教被拒于假期师训班门外、申请的组别遭当局擅自更
换等人为偏差的事件一再发生，不但打击了华裔子弟申请师范课程的信心，也令
大家对教育部感到失望和不满。 
 

为了让华社进一步了解华裔子弟在申请师训的过程中所面对的问题，教总特整理
《华裔子弟申请师范课程问题面面观》，并加以发表，希望获得华社的关注，以
集思广益，结合华社的力量，促使教育部正视华小师资短缺的问题，进而采取实
际的行动来解决华小师资不足的问题。 

 

2. 华小师资培训华小师资培训华小师资培训华小师资培训课程课程课程课程录取人数概况录取人数概况录取人数概况录取人数概况 
 

表（1）2006-2010年华小师资培训课程录取人数 
年份 华小师资培训录取人数 
2006 649 

2007 1359 

2008 1528 

2009 2038 

2010 3258 

总数 8832 

资料来源：教育部 
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表（1）显示近年来，在华教团体与华裔副教育部长的共同努力下，华小师资培
训课程的录取人数有所增加，这是可喜的现象，因为有助于舒缓华小师资不足的
问题。 
 

与此同时，申请华小师资培训课程的华裔子弟也非常踊跃，例如在去年 11 月，
共有 1421 位非大学资格临教申请假期师训班，但教育部只是录取 300 人，导致
许多符合资格的临教不被录取参加假期师训班。这在在显示了申请师训成为老师
的华裔子弟大有人在，这也直接驳斥了教育部一些官员经常把华小师资短缺的问
题归咎于华裔子弟不愿意当老师的不确实言论。 
 

 

3. 华小师资培训课程申请者所面对的问题华小师资培训课程申请者所面对的问题华小师资培训课程申请者所面对的问题华小师资培训课程申请者所面对的问题 
 

3.1 中文系毕业生不被录取参加中文系毕业生不被录取参加中文系毕业生不被录取参加中文系毕业生不被录取参加 KPLI 课程的面试课程的面试课程的面试课程的面试 
 

教总于今年 5月呈上 543位 KPLI课程的上诉者资料予教育部，以协助争取参加
面试的机会。但是经上诉后，教育部却以名额已经足够为由，不愿安排面试机会
给任何进行上诉者。事实上，在 500 多位上诉者当中，有 32 位是本地大学中文
系毕业生，对于符合条件的中文系毕业生不被录取进入 KPLI华文组的面试，教
总深感遗憾，因为就学术资格而言，他们理应是最适当的人选，因此，教育部应
给予他们面试的机会。 
 

与此同时，根据教育部的招生指南，申请 KPLI 的申请者都必须参加一项笔试
（M-Test），并经由电脑批改后，无法达到教育部所定下的标准者将被淘汰，过
关者才有机会参加面试，但是参加笔试者却无法知道所考获的分数，因此根本不
知道自己不被录取的原因。 
 

表（2）2010年 6月开课的教育学士课程和大学毕业生师范课程上诉情况 
（通过教总进行上诉） 

课程 上诉人数 
上诉后成功被录取 
参加面试的人数 

上诉后不被录取 
参加面试的人数 

教育学士课程 68 8 60 

大学毕业生师范课程 543 0 
教育部沒有处理 
申请者的上诉 

 

 

3.2 一再发生人为偏差一再发生人为偏差一再发生人为偏差一再发生人为偏差，，，，把把把把华小华文组申请华小华文组申请华小华文组申请华小华文组申请者调换到国小华文组者调换到国小华文组者调换到国小华文组者调换到国小华文组 
 

自教育部于 2007 年开办国小华文组，以培训国小华文班的师资以来，有关华小
华文组申请者被教育部擅自调换到国小华文组的问题就年复一年的发生。即使是
招生表格已经清楚把华文组课程分为国小华文组和华小华文组，以让申请者根据
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本身的意愿作出选择，但教育部官员却无视有关的规定，径自把华小华文组申请
者转到国小华文组，而且当中也包括中文系毕业生。 
 

过去三年来，教总多次向华裔副教育部长反映当局擅自把华小华文组申请者调到
国小华文组的问题，并认为这种不妥当和作业不透明的处理方式不利于华小师资
培训。副部长虽然居中处理，给予指示，但关问题一再发生，这在在显示教育部
官员根本不理会华小上面的指示，阳奉阴违，甚至还表示这是在“一个马来西亚”
的理念下而做出的安排。 
 

事实上，从教总所收集到的上诉名单显示，也有不少华裔子弟是申请到国小教导
华文，但却不被录取，反而刻意把华小华文组的申请者调到国小华文组，这简直
就是莫名其妙，并彰显了教育部的黑箱作业。 
 

3.3 假期师训班的假期师训班的假期师训班的假期师训班的问题问题问题问题 
 

全国目前共有 2000 多名临教，是解决当前华小师资短缺的重要来源之一。临教
要成为合格老师，其中一个管道就是参加假期师训班，但是，由于教育部缺乏一
套完善的师资培训计划，造成假期师训班的开办出现种种状况，让临教深感前途
没有保障。 
 

教育部副部长拿督魏家祥博士日前披露，教育部决定在今年年尾录取 800名临教
进入假期师训班，这对一直在等待机会接受培训的临教是个大好消息，并有助于
进一步舒缓华小的师资短缺问题。 
 

然而，教育部过去在处理假期师训班的招生过程中所出现的种种偏差，却让人担
心不已。其中的问题包括了： 

① 虽然已经对外宣布开办假期师训班，但却迟迟没有发出申请表格或公布详情，
而引起临教的不安。例如在去年，教育部在接近学校年终假期的时候才进行
招生，因此，临教从申请、面试到录取通知，都是在最后的一分钟才接到通
知，甚至在开课日期有变动，教育部也没有给予通知，充分显示出教育部没
有妥善规划假期师训班，以致出现许多的问题。 

② 教育部规定申请假期师训班的临教必须参加笔试，结果许多临教都因为笔试
不过关，而不获录取，然而，当局却没有公布笔试的分数，不但引起了临教
的质疑，更是深感不满。例如在去年，教育部计划录取 300 名非大学资格临
教进入假期师训班。当时有 938 名临教被通知参加笔试和面试，结果只录取
约 180 人，这造成有约 700 多位临教，包括许多资深的临教都不被录取。教
育部所给予的理由是临教在笔试中的表现不理想。更令人感到不满的是，教
育部不但没有给予机会让这些资深的临教作出上诉，反而另外仓促安排 400

多位临教参加笔试和面试，以在今年 3 月填补还出现的百多个空缺，这不但
造成更多的困扰，同时也因为许多执教年资少于一年的临教都被录取，引起
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临教质疑教育部的遴选准绳，并认为有欠公平。 

 

4. 建议建议建议建议 
 

教总认为，目前有越来越多的华裔子弟申请师范课程，而且华小师资培训课程的
录取人数也逐年增加，这是一个很好的现象。无论如何，教育部在招生的过程中
却出现许多人为的偏差，处理不当，例如符合资格的申请者不被录取参加笔试和
面试，即使是上诉也不成功。这种情况若不加以制止，将打击申请者的信心，也
造成日后许多华裔子弟对申请师训课程止步，不但造成潜在师资人才的流失，进
而加剧华小师资不足的问题。 
 

有鉴于此，为改善当前华小师资培训课程的种种问题，同时为了确保华小师资短
缺的问题能够获得全面解决，教总向教育部作出以下的几项建议： 

① 为了突显教育部的专业和透明作业，同时也为了杜绝人为的偏差，教育部应
该公布笔试的分数，以让申请者知道不被录取的真正原因，并改善本身不足
之处，以在下一次作出申请时有更好的表现。更为重要的是，这将能够解除
申请者的疑虑，并加强对教育部的信心。 

② 教育部必须纠正和杜绝目前一再发生华小华文组申请者被转换到国小华文组
的人为偏差，以免打击这些老师要为教育贡献力量的热诚与理想。 

③ 随着申请者越来越多，再加上录取名额非常有限，因此，肯定有许多符合条
件者被拒之门外。但目前所碰到的问题是，教育部不曾公布华小组的招生实
际情况，包括申请人数、被录取参加笔试和面试的人数，成功被录取的人数，
实际的报到人数以及遴选准则等，结果引起许多符合资格，但不被录取的申
请者对教育部的招生有诸多猜测和质疑录取标准，尤其在录取人数没有达到
预定目标的情况下，教育部也没有录取上诉者来填补有关空缺，更是让大家
感到不满。因此，为了避免种种不必要的争议，教育部必须公布华小组的招
生情况，以示教育部的专业和透明作业。 

④ 教育部必须确保华小师资培训课程的录取人数有达到预定的目标，尤其是一
旦尚有空缺（即有部分被录取者没有报到），当局就应马上录取符合资格的上
诉者来填补所出现的空缺，而不是任由空置，白白浪费有关的名额。 

⑤ 教育部既然已经决定开办假期师训班，因此，就必须尽早公布假期师训班的
详情，包括招生日期，以让临教做好准备，而不是一直无所适从的在等待。 

⑥ 由于临教都具有一定的教学经验，因此，只要他们在大马教育文凭考试（SPM）
的成绩符合教育部的条件，而且教学工作表现良好，并获得校方的推荐，教
育部就应优先录取这些具有数年教学经验的临教进入假期师训班，以让他们
接受培训成为正式的老师，而不是单凭笔试成绩来决定他们的命运，这对执
教多年，并表现良好的临教是非常不公平的。 
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5. 结语结语结语结语 
 

教育部目前已经在各源流小学推行提升每班 1.7名教师的措施，并逐步在各个年
级落实这项教育目标，以减轻教师的负担，进而有效提升教学的素质，教总对此
表示欢迎。无论如何，随着这项教育措施的推行，这也表示华小对老师的需求将
增加许多。根据教育部截至今年 1月的统计，华小今年仍然有 3554个师资空缺，
并都已经由临教来填补，这显示华小师资短缺的问题仍然非常严重，因此，教育
部必须采取更积极的行动，拟定妥善的师资培训计划，以全面克服华小师资短缺
的问题。 
 
教总表示，造成华小师资短缺的问题不是没有华裔子弟要当老师，而是教育部的
招生过程欠缺透明，不但造成许多符合资格的申请者在没有具体原因的情况下不
被录取，其中一些申请者更是面对人为的偏差，如华小华文组的申请者被换到国
小华文组，这种种情况都引起了申请者的不满。虽然这些问题已经多次向教育部
反映，但问题还是一再发生。教育部在招生过程中所出现弊端，不但深深打击了
申请者的信心，更不利于解决华小师资短缺问题的努力。 
 

事实上，教育部在解决华小师资短缺的问题上扮演了关键性的角色。有鉴于此，
教总吁请教育部正视华裔子弟在申请师范课程中所面对的种种问题，并采取积极
行动，以专业和制度化的方式来处理师训招生工作，包括杜绝招生过程中的种种
人为偏差，并增加华小师资培训课程的录取名额，以在短期内全面解决华小师资
短缺的问题。 
 

 


