
超级马里奥游戏、哆啦
A 梦游戏、复仇者联盟
游戏、小小兵游戏……
孩子们使出浑身解数、
出尽法宝教学，就为了
让同学们期待他们的教
学，积极地参与每一堂
课……
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师：同学们，大家终于回校进行实体课，你们

是否做好心理准备，接受新学年的任务挑战了？

生：啊？老师，那么快就开始了吗？

生：老师，才开学不久，我们还来不及准备呢！

师：同学们，放心，也别担心，老师绝对给予

你们足够的时间做准备的。

生（异口同声）：那么老师就放马过来吧！

师：实体课后的组别任务就是：当一节课的人

类灵魂工程师。

孩子听到这个任务时，顿时愣住了，议论纷纷

着，“到底这个任务是什么玩意儿？”

最后一一做出了反应：“啊？老师，我不会教

课的！”“老师，我不敢在同学面前说话呢！”“老

师，老师，我会很紧张的！”

这个任务，确实给了孩子们一个“惊”喜！

 杞人忧天了！

这一批孩子今年已经来到六年级，对他们来说，

六年级是个关键年，是他们即将离开母校的一年。

我在想，到底如何在孩子们身上灌输同理心呢？他

们又要同理什么呢？灌输的当儿，又能如何让他们

掌握自学能力、领导能力呢？

对了，就来一场角色扮演吧！孩子们不用在班

上演戏，就亲自上场执教一堂课！

“孩子们驾驭得了吗？他们有这个能力吗？”“能

控班吗 ? ”“经得起这个挑战吗 ? ”

这些问题一一浮现在我脑海里——我到底要不

要分配这个任务呢？

经过几个月的磨炼后，我才发现：自己之前的

担心都是多余的，孩子们的表现甚至出乎我的意料。

我也太小看他们了，原来同学间互相帮忙，是经得

起这个任务挑战的！

孩子们从自创群组、进行讨论，准备教材、彩

排训练、来到上阵执教，每个过程都学习到了不同

的东西。

看着他们精心准备的教学演示文稿、小游戏环

节等各种教材，我的心中总有莫名感动，他们从摸

索到进化成有素质的教学，这个过程，他们肯定收

获不少。

任务分配，清楚说明

任务最艰难的部分在起始的阶段，有许多问题

待考量，如：学生的个人学习差异、学生是否拥有

电子设备等。为了协助孩子们完成任务，我决定自

行分配组员，根据学生的能力平均分配到每一个小

组中，让孩子们从中体现守望相助的精神。

进行任务前，我先清楚说明了他们任务的执行

方式，如下：

1. 	每个组别都有三至四个同学。

2.	 每个组别依据抽到的技能，准备大约三十分钟的

课。

3.	 至少两个人轮流教课，全体组员上阵执教也行。

4.	 同学们须提前做准备，老师也会在该组别教课的

前一周做特别的提醒。

5.	 同学可自行创建群组，主要功能在讨论，而非聊

天。

6.	 老师会从中选出最佳小老师组和最佳小老师。

7.	 评分比例： 老师占 70% ，学生占 30%。

8.	 每堂课结束后，必须进行讲评和反省。



活泼教学，出乎意料

我将全班 38 个同学分成了 12 组，每个组别平

均有 3-4 个同学。然后依据六年级华文课程和数学

课程的学习标准，根据课堂上的教学进度安排同学

执教相关章节，所选的内容都是符合学生程度的。

每个组别都有两次当小老师的机会，我想让学

生学会自省，若他们在第一堂课表现不佳或有需要

改进之处，那接下来的第二个堂课，他们会比之前

发挥得得更好。

人们常说：教师就是学生的楷模，我果然看到

了！孩子们先是模仿教学，再开始修改成自己的一

套！看了让我欣慰——他们浑身解数地教学，务必

让同学们掌握所教的技能！

印象深刻的是，有些同学买了小礼物来奖励回

答正确的同学；也有小老师在上课前让同学们进行

热身运动、唱歌等的；巡视同学们的作答练习时，

遇到不太了解的同学，他们会立即伸出援手，耐心

解释……

而我则成了他们的口中的“黄同学“了——“老

师老师，来我们这一组。”“老师，我们这一组需

要您。”“老师，我们这组不够强大！”——我唯

有公平分配，既充当组员，也间接融入孩子们的圈

子！

超级马里奥游戏、哆啦 A 梦游戏、复仇者联盟

游戏、小小兵游戏……孩子们使出浑身解数、出尽

法宝教学，就为了让同学们期待他们的教学，积极

地参与每一堂课！这一切对我来说，已经足够。

客观讲评，高阶思考

教学后最重要的环节就是讲评，我会引导同学做

出批判性思维的讲评，针对同学的表现提出他们的看

法，再说出教学的优点和缺点，做到对事不对人。

为此，我在孩子们教学前，就制作了一份评

各组别所执教的技能（数学和华文）
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分标准表，评分包括：教学设计 30%、教学技能

30%、学生活动 10%、课堂调控 10%、教学效果

10%、教学反思 10%，总分 100 分，其中老师打

70 分，其余 30 分由同学们使用红绿灯卡进行投选。

我希望这样的评分标准能让孩子们在教学上有共同

的方向努力。

这份评估，用意不在比较同学的厉害，而是为

了让他们更积极地准备自己的下一堂课。 

“老师，我觉得他们可以更清楚地讲解分号的

用法。”

“老师，他们有些紧张，讲话速度有点快，我

听得不是很清楚。”

“他们准备的游戏很吸引我们。”

“老师，他们可以更细心地检查每个同学的答

案。”

还有多不胜数的讲评呢！孩子们懂得评价，也

算是高思维的一种表现了。

自我反思，换位思考

而面对同学们的讲评，小老师也会自我反省，

再说出自己需要改进的部分，希望下一堂课如何不

评分表格

重蹈覆辙。

孩子们在反思的过程中，学会站在另一个角度

来看待某些事情，体会了老师的不容易，也学会了

换位思考，达到了我想教给他们的“同理心“了！

当然，这是需要日积月累的。

“老师，教师这一行真的太辛苦了，我才教一

堂课，就已经很累了，我的口罩也湿透了！”

“老师，如果我的同学学不会，我真的不知道

该怎么办？”

“老师，原来制作幻灯片是不简单的，我现在

才体会到！”

小老师的任务从四月初开始至今，转眼进行了

四个月了，我从一开始的担心，到现在的放心，看

见了孩子们接受挑战的潜能！

这一群孩子，我从四年级带到六年级，今年最

后一年了，我能授予的是技能，不是所有知识，所

以唯有让他们学会“如何钓鱼”，才不必担心他们

日后“没鱼可吃”，日后可踏上康庄大道！

策划这次任务，确实伤了脑筋，也可能遇到瓶

颈。但如果我原地踏步，孩子们该跟随谁的脚步前

进呢？


